<

4
AVIRIS

forme votre avenir

| F

| 1 -

s Nj
N pirE Qe -
m 4 s _l.'l | g

Personnalisation des formations obligatoires
Démarches et

procédures qualité Aide a la rédaction et révision
du Document Unique

Formations obligatoires i
g Aide a la rédaction de documents reprenant

les regles de sécurité internes a lI'entreprise

Norme ISO 14001

Mise en place des documents de suivi
Réglementation COV et indicateurs qualité

Sensibilisation du personnel Accompagnement a la mise en place
de normes ISO
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Quelques exemples
de solutions personnalisées
mises en ceuvre par AVIRIS

% Mise en place et recyclage des formations obligatoires sur le site
de production de I’entreprise pour une meilleure adaptation aux
conditions ambiantes des acteurs

- Cariste (autorisation et CACES tous type de chariots)
- Sauveteur Secouriste du Travail
- Habilitations électriques (BT et HT)

- Sécurité incendie (EPI/ ESI, Camion incendie pour une formation
réaliste et efficace du personnel)

% Personnalisation des formations obligatoires (CHSCT,..) pour
en faire une formation spécifique a I'entreprise avec des messages

adaptés
% Aide a la rédaction et révision du Document Unique

> Aide a la rédaction de documents reprenant les régles de sécurité
internes a l'entreprise pour I'accueil des nouveaux arrivants

(dont intérimaires)
) Mise en place des documents de suivi et indicateurs qualité
> Développement de I'auto contréle

) Accompagnement a la mise en place de normes ISO
- Formation du responsable
- Dynamisation des équipes
- Mise en place des procédures

- Sensibilisation du personnel
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